SATZUNG

des

Versorgungswerkes der Zahnarztekammer Nordrhein

vom 27. November 2004
(Stand: 07. September 2011)

Dynamische Rentenversorgung (DRV)

§8
Beitrage

(1) Die Beitrage sind ab Beginn der Mitgliedschaft bis zum
Ende des Monats, in dem der Versorgungsfall eintritt oder eine
Befreiung von der Beitragszahlung nach § 16 gewahrt wurde,
monatlich im Voraus zu entrichten. Ausnahmen kann das VZN
im Falle der Erteilung einer Einzugserméachtigung
genehmigen. Nach Fortfall des Versorgungsfalles oder
Aufhebung der Befreiung von der Beitragszahlung ist wieder
Beitrag zu leisten, sofern die Mitgliedschaft zum
Versorgungswerk zu diesem Zeitpunkt noch besteht.

(2) Die Beitragszahlung endet mit dem Monat, in dem das
Mitglied das 62. Lebensjahr vollendet. Bei Hinausschieben des
Rentenbezugsalters nach § 10 (6) kann die Beitrags-zahlung
auf Antrag bis zur Einstellung der zahnarztlichen Tatigkeit,
langstens bis zum Rentenbeginn fortgesetzt werden.

(3) Als Monatsbeitrag wird erhoben:

a) Fur nicht niedergelassene Mitglieder gilt als Beitrags-
bemessung der jeweils in der Allgemeinen Renten-
versicherung glltige Hochst-Pflichtbeitrag.

Unterschreitet das Berufseinkommen die Beitrags-
bemessungsgrenze der Allgemeinen Rentenver-
sicherung, so ist mindestens der Beitrag zu zahlen,
der in der Allgemeinen Rentenversicherung entrichtet
werden misste.

Dies gilt auch bei voriibergehenden Einkunften aus
anderen versicherungspflichtigen Tatigkeiten.

Mitglieder, die die Beitragszahlung freiwillig auf-
nehmen oder fortflhren, =zahlen als Beitrag
mindestens zwei Zehntel des jeweiligen Hochst-

Pflichtbeitrages der Allgemeinen Rentenversicherung.
Hiervon ausgenommen sind Mitglieder im Erziehungs-
urlaub langstens bis zum Ablauf des Monats, in dem
das Kind das 3. Lebensjahr vollendet.
b) Niedergelassene Mitglieder zahlen das Doppelte des
jeweiligen Hochst-Pflichtbeitrages der Allgemeinen
Rentenversicherung.

c) Auf Antrag zahlen niedergelassene Mitglieder monat-
lich den jeweils gultigen Prozentsatz von einem
Zwolftel ihrer Berufseinkiinfte des vorletzten Kalender-
jahres.

Sind die Berufseinkiinfte seitdem erheblich gesunken,
erfolgt auf Antrag eine Uberprifung durch den
Verwaltungsausschuss.

Der jeweils glltige Prozentsatz betragt zwei Drittel des
jeweils gultigen Beitragssatzes der Allgemeinen
Rentenversicherung. Er wird auf volle Prozentpunkte
abgerundet.

Als Berufseinkiinfte gelten die gesamten Einnahmen
aus zahnarztlicher Téatigkeit nach Abzug der
Betriebsausgaben.

Zu den Einnahmen aus zahnarztlicher Tatigkeit geho-
ren auch Einnahmen und Aufwandsentschadigungen
aus Tatigkeiten fur zahnérztliche Kérperschaften.

Die niedergelassenen Mitglieder zahlen jedoch
mindestens 110 % des jeweiligen Hochst-Pflichtbei-
trages der Allgemeinen Rentenversicherung zur DRV.

Wird der Nachweis trotz Anmahnung nicht erbracht,
wird der Beitrag gemaR § 8 Abs. 3 Buchstabe b)
festgesetzt.
Wird der Nachweis nicht bis zur jeweiligen Beitrags-
falligkeit erbracht, erfolgt eine Neufestsetzung ab dem
auf den Eingang des Nachweises folgenden Monat.
d) Unterschreiten die Berufseinkiinfte die jeweilige
Beitragsbemessungsgrenze der Allgemeinen Renten-
versicherung, wird auf Antrag der Beitrag zur DRV auf
110 % des Betrages festgesetzt, der bei gleichem
Bruttoverdienst in die Allgemeine Rentenversicherung
gezahlt werden misste, mindestens jedoch auf 10 %
des jeweiligen Hochstpflichtbeitrages der Allgemeinen
Rentenversicherung.
e) Wahrend der ersten zwei Jahre der Erstniederlassung
zahlt das Mitglied den Hochst-Pflichtbeitrag der
Allgemeinen Rentenversicherung zur DRV.

Auf Antrag zahlt das Mitglied im ersten Jahr nach
seiner Erstniederlassung 30 %, im zweiten Jahr 70 %
des jeweiligen Hochst-Pflichtbeitrages der
Allgemeinen Rentenversicherung zur DRV. Der Antrag
kann nicht fiur vergangene Kalenderjahre gestellt
werden.

f) Die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Angaben Uber
die Berufseinkiinfte sind von Angehdrigen der steuer-
beratenden Berufe bestatigen zu lassen und auf
Verlangen des VZN durch  Steuerbescheid
nachzuweisen.

Wehrdienstleistende/ersatzdienstleistende  Mitglieder
zahlen den jeweiligen Hochst-Pflichtbeitrag der
Allgemeinen  Rentenversicherung in die DRV,
mindestens den Betrag, den der Bund flr die Zeit des
Wehrdienstes in der Allgemeinen Rentenversicherung
zu entrichten hétte.

9)

h) Mitglieder, die wahrend einer Arbeitslosigkeit
Anspriche gegen die Bundesanstalt fur Arbeit haben,
leisten wahrend dieser Zeit Beitrage in der Hohe, in
der sie ihnen von der Bundesanstalt fir Arbeit gewahrt

werden.

i) Mitglieder zahlen wéahrend des Mutterschaftsurlaubs
Beitrége in der vom Bund gewéhrten Hohe.

j) Auf Antrag zahlen Mitglieder nach Vollendung des
57. Lebensjahres anstelle des Beitrages nach Buch-
stabe b) einen im Voraus fiir das folgende Kalender-
jahr festzulegenden monatlichen freiwilligen Beitrag
bis zu der nach Absatz 4 geltenden Héchstgrenze.

(4) Zur Erzielung hoéherer Leistungen haben alle Beitrags-
zahler bis zur Vollendung ihres 62. Lebensjahres die Mdglich-
keit, jahrlich ihre Beitrage freiwillig bis zu dem Betrag, der
gemal Kdrperschaftsteuergesetz fir die Befreiung des VZN
von der Korperschaftsteuerpflicht maRgeblich ist, zu erhéhen
(s. 8 6 Abs. 10). Die Entrichtung der freiwilligen Beitrdge kann
jeweils nur fir das laufende Geschéftsjahr erfolgen.



(5) Der Beitrag gilt nur als geleistet, wenn er auf einem Bank-,
Sparkassen- oder Postgirokonto des VZN eingegangen ist.

(6) Ist ein Mitglied nach zweimaliger Mahnung in Zahlungs-
verzug, so kann die fallige Beitragsforderung nebst Kosten
vollstreckt werden. Das Vollstreckungsverfahren richtet sich
nach den Bestimmungen des Verwaltungsvollstreckungs-
gesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 23. Juli 1957
(GV.NW.S.216) in der jeweils gultigen Fassung. Fur die
Einleitung eines Vollstreckungsverfahrens kann das VZN eine
Gebiihr von 50,-- € erheben.

(7) Ist ein falliger Beitrag nicht innerhalb von 3 Monaten nach
Falligkeit geleistet, so wird vom Falligkeitstag an firr jeden
angefangenen Kalendermonat der S&umnis ein Saumnis-
zuschlag in H6he von 1 % des félligen Beitrages erhoben.

(8) Samtliche Mahn- und Vollstreckungskosten sind von dem
Mitglied zu tragen. Die Verrechnung eingehender Betrage
erfolgt in der Reihenfolge: fremde Kosten, eigene Kosten und
Mahngebiihren, S&umniszuschlage, Zinsen, Beitrdge. Bei
Eintritt des Versorgungsfalles noch offene Kosten und
Gebiihren werden von den zuletzt eingegangenen
Beitragszahlungen in Abzug gebracht.

(9) Erflllungsort fiir die Beitrags- und Kostenzahlungen ist der
Sitz des VZN in Dusseldorf.
§9
Versorgungsleistungen

(1) Das VZN gewahrt nach Entrichtung des ersten Beitrages
Rechtsanspruch auf folgende Leistungen:

1. Altersrente,

2. Berufsunfahigkeitsrente,

3. Witwen- bzw. Witwerrente,
4.  Waisenrente,

5.  Sterbegeld.

(2) Die Leistungen werden vom VZN nach den Bestimmungen
des 8§ 10 bis § 15 dieser Satzung unmittelbar auf ein von der
berechtigten Person zu benennendes und im Geschéfts-
bereich der Bundesrepublik Deutschland gefiihrtes Konto
Uberwiesen.

Die Kosten fur davon abweichende Zahlungswege tragt die
berechtigte Person.

(3) Die Versorgungsleistungen nach Absatz 1 Nr. 1 bis Nr. 4
werden in monatlichen Betragen, die den zwdlften Teil der
Jahresrente darstellen, gezahlt. Das Sterbegeld wird in einer
Summe gezabhlt.

(4) Alters-, Witwen-, Witwer- und Waisenrenten werden vom
Beginn des Monats an gewahrt, der auf den Monat folgt, in
dem der Versorgungsfall eingetreten ist.
Berufsunféhigkeitsrenten werden erstmalig ab dem Monat, der
auf den Eingang des vollstandigen Antrages auf Gewahrung
der Berufsunfahigkeitsrente nach § 11 Abs. 1 Satz 2 folgt,
fallig, sofern die in § 11 Abs. 1 Satz 1 bezeichneten
Voraussetzungen vorliegen, die Berufsunfahigkeit festgestellt
ist und der Anspruch auf Berufsunfahigkeitsrente nicht nach
§ 11 Abs. 2 ausgeschlossen ist.

Die Versorgungsleistungen werden bis zum Ende des Monats
gewahrt, in dem die Voraussetzungen des Versorgungs-
anspruches entfallen.

(5) Leistungsberechtigte Personen sind verpflichtet, dem VZN
die fur Art und Umfang der Versorgungsleistungen erforder-
lichen Auskiinfte zu geben. Die Zahlung von Versorgungs-
leistungen wird ausgesetzt, wenn und solange vom VZN
angeforderte Nachweise oder Angaben nicht in der erbetenen
Form erbracht werden.

(6) Hat eine leistungsberechtigte Person infolge eines
Schadenereignisses neben Anspriichen nach 8§ 11, 12, 13
und 14 aus gleichem Grund Anspriche auf Ersatz von
Vermodgensschaden nichtversicherungsrechtlicher Art gegen
Dritte, so hat er diese Anspriiche bis zur Hohe, in der das
Versorgungswerk Leistungen aufgrund dieses Schaden-
ereignisses zu gewéhren hat, an das Versorgungswerk
abzutreten. Gegebenenfalls erstreckt sich die Abtretungs-
verpflichtung nur insoweit, als der vom Dritten geschuldete
Schadensersatz nicht zur vollen Deckung des eigenen
Schadens des Mitgliedes oder eines sonstigen Leistungs-
berechtigten erforderlich ist.

Die Abtretung kann nicht zum Nachteil der leistungs-
berechtigten Person geltend gemacht werden. Gibt diese
einen solchen Anspruch oder ein der Sicherung eines solchen
Anspruches dienendes Recht ohne Zustimmung des
Versorgungswerkes auf, so wird das Versorgungswerk von der
Verpflichtung zu Leistungen nach 88§ 11,12,13 und 14 insoweit
frei, als es aus dem Anspruch oder dem Recht hatte Ersatz
erlangen kdnnen; Satz 2 gilt entsprechend.

§10
Altersrente

(1) Altersrente wird den Mitgliedern gewahrt, die das
62. Lebensjahr vollendet haben. Bei Uberschreiten der
Altersgrenze tritt an die Stelle einer Berufsunfahigkeitsrente
die Altersrente in gleicher Héhe. Kinderzuschlage nach 8§ 11
Abs. 11 entfallen bei Uberschreiten der Altersgrenze.

(2) Jedes Mitglied erwirbt durch seinen Beitrag fur jedes
Geschéftsjahr  eine  Steigerungszahl. Diese jahrliche
Steigerungszahl ist das Zweieinhalbfache, fiir Beitrags-
zahlungen nach Vollendung des 62. Lebensjahres das
Zweifache des Wertes, der sich ergibt aus dem im Geschéafts-
jahr geleisteten Beitrag, geteilt durch den fir das gleiche
Geschéftsjahr glltigen Hochst-Pflichtbeitrag der Allgemeinen
Rentenversicherung.

(3) Das Produkt aus Generationenfaktor und Gesamtsumme
der erworbenen jahrlichen Steigerungszahlen ergibt als
Vomhundertsatz der Rentenbemessungsgrundlage den
Jahresbetrag der individuelle Altersrente.

(4) Der Generationenfaktor betragt fir die Mitglieder der
Geburtsjahre 1948 und friher 1,000 und vermindert sich fur
jedes spatere Geburtsjahr um jeweils 0,002.

Beispiel: Der Generationenfaktor fur das Geburtsjahr 1960
betragt 1,000 — 12 * 0,002 = 0,976.

(5) Die Hohe der Rentenbemessungsgrundlage wird jahrlich
fur das kommende Jahr auf Vorschlag des Verwaltungs- und
Aufsichtsausschusses von der Kammerversammlung im
laufenden Jahr aufgrund des Rechnungsabschlusses und der
versicherungsmathematischen  Teilbilanz des vorange-
gangenen Jahres festgesetzt.

(6) Das nach Absatz 1 anspruchsberechtigte Mitglied kann das
Rentenbezugsalter bis zu 5 Jahre hinausschieben. Ein
entsprechender Antrag ist schriftlich spatestens einen Monat
vor Vollendung des 62. Lebensjahres beim VZN eingehend zu
stellen. Fir jeden Monat des Hinausschiebens erhéht sich der
nach Absatz 3 festgestellte Anspruch mit dem Faktor 1,0050.
Ein Rentenantrag wahrend des Hinausschiebungszeitraums
ist schriftich spatestens 3 Monate vor Beginn der
gewlinschten Rentenzahlung beim VZN eingehend zu stellen.

Beispiel: Die Rente wird um 27 Monate hinausgeschoben. Der
Faktor betragt insgesamt 1,0050727 = 1,1442; der Zuschlag
betragt 14,42 %.

(7) Bei Beginn der Mitgliedschaft vor dem 01.01.2012 hat das
Mitglied das Recht, das Rentenbezugsalter bis maximal 2
Jahre vorzuziehen. Ein entsprechender Antrag ist schriftlich
spatestens 3 Monate vor Beginn der gewiinschten Renten-



zahlung beim VZN eingehend zu stellen. Die Rente wird
aufgrund der bis zum Rentenbeginn erreichten Steigerungs-
zahlen errechnet und fir jeden Monat des Vorziehens mit dem
Faktor 0,9955 gesenkt.

Beispiel: Die Rente wird um 9 Monate vorgezogen. Der Faktor
betragt insgesamt 0,9955"9 = 0,9602; die Kirzung betragt
3,98 %.

(8) Wurde vor Bezug der Altersrente eine vorgezogene
Altersrente nach 8§ 25 a gewahrt, errechnet sich die Rente aus
dem Teil der Anwartschaften, der sich aus den Beitrags-
zahlungen bis 31.12.2004 ergibt, nach den Bestimmungen des
§ 25 a und die Rente aus dem Teil der Anwartschaften, der
sich aus den Beitragszahlungen ab 01.01.2005 ergibt, nach
den Bestimmungen der Abséatze 1 - 7.

§11
Berufsunféhigkeitsrente

(1) Mitglieder, die noch keinen Antrag auf Zahlung von
Altersrente gestellt haben und die infolge eines korperlichen
Gebrechens oder wegen Schwéche ihrer korperlichen oder
geistigen Krafte im Rahmen der Ausiibung der Zahnheilkunde
dauernd unfahig sind, die auf zahnarztlich wissenschaftliche
Erkenntnis gegrindete Feststellung von Zahn-, Mund- und
Kieferkrankheiten zu treffen oder dauernd unfdhig sind, die
Behandlung von Zahn-, Mund- und Kieferkrankheiten durch-
zufiihren und ihre zahnérztliche Tatigkeit eingestellt haben,
haben mit dem Verzicht auf die Zulassung bzw. Ermé&chtigung
zur vertragszahnarztlichen Tatigkeit, der innerhalb von
6 Monaten nach Anerkennung der Berufsunfahigkeit durch das
VZN erklart sein muss, Anspruch auf Rente wegen
Berufsunfahigkeit. Ein Mitglied, das diesen Anspruch erhebt,
ist verpflichtet, mit seinem schriftichen Antrag ein
fachérztliches Attest oder Gutachten, das die dauernde
Berufsunfahigkeit belegt, vorzulegen und sich nach Weisung
des VZN im Geltungsbereich der Satzung des VZN arztlich
untersuchen und ggf. beobachten zu lassen. Kommt ein
Mitglied diesen Mitwirkungspflichten nicht nach, wird der
Antrag auf Zahlung von Berufsunféhigkeitsrente abgelehnt. Ist
das VZN oder der Antragsteller mit der arztlichen Ent-
scheidung nicht einverstanden, ernennt der Verwaltungsaus-
schuss zur Nachuntersuchung eine dreigliedrige Kommission.
Diese Kommission besteht aus drei arztlichen Mitgliedern,
wovon eines freipraktizierend zahnérztlich tatig sein muss.
Jedes Mitglied der Kommission muss mindestens zehn Jahre
praktische Berufserfahrung vorweisen kdnnen und darf in
keinem verwandtschaftlichen Verhdaltnis zum antragstellenden
Mitglied stehen.

(2) Sind die kdorperlichen Gebrechen oder Schwéachen durch
Selbstverstimmelung oder durch Rauschgiftsucht eingetreten,
so entfallt der Anspruch auf Rente wegen Berufsunfahigkeit.

(3) Das VZN hat das Recht, in allen Fallen der
Berufsunféhigkeit Nachuntersuchungen vornehmen zu lassen.
In diesen Féllen findet Absatz 1 entsprechend Anwendung.

(4) Die Berufsunfahigkeitsrente ist zu widerrufen, wenn ihre
Voraussetzungen spater wegfallen. Uber Hartefélle entschei-
det der Verwaltungsausschuss auf Antrag des Mitgliedes.

(5) Das Mitglied st verpflichtet, alle MalRnahmen
durchzufiihren, die zur Wiedererlangung der Berufsfahigkeit
fuhren kénnen und zumutbar sind. Die Weitergewahrung der
Berufsunfahigkeitsrente kann davon abhangig gemacht
werden, ob das Mitglied geeignete MalRhahmen zur Wieder-
erlangung der Berufsféhigkeit ergriffen hat.

(6) Die Kosten der vom VZN veranlassten arztlichen
Untersuchung tragt das VZN. Reise- und sonstige Kosten tragt
das antragstellende Mitglied.

(7) Der Jahresbetrag der Berufsunfahigkeitsrente errechnet
sich aus dem Produkt der Gesamtsteigerungszahlen und dem
Generationenfaktor nach 8§ 10 (4) mit 0,75 % der zum Renten-
beginn giiltigen Rentenbemessungsgrundlage. Die Gesamt-
steigerungszahlen errechnen sich entsprechend § 10 Abs. 2.
Jedoch werden bei Rentenbeginn vor dem 62. Lebensjahr zu
den durch Beitrdge erworbenen Steigerungszahlen die
Steigerungszahlen zeitanteilig hinzugerechnet, die das
Mitglied erworben héatte, wenn es den Durchschnitt seiner
bisher erworbenen Steigerungszahlen bis zur Vollendung des
62. Lebensjahres weiter erhalten hatte.

Der Zeitanteil errechnet sich aus der Summe der
Steigerungszeiten entsprechend Absatz 9 und den nach
§ 16 (1) b) beitragsbefreiten Zeiten wahrend des gesetzlichen
Mutterschutzes geteilt durch die gesamten Versicherungs-
zeiten bei allen auf Gesetz beruhenden Versorgungstragern
entsprechend den Bestimmungen des Artikels 46 Abs. 2 der
VO (EWG) 1408/71 seit der erstmaligen Aufnahme der zahn-
arztlichen Tatigkeit. Den Nachweis Uber den Zeitpunkt der
erstmaligen Aufnahme der zahnarztlichen Tatigkeit hat das
Mitglied zu erbringen. Wird der Nachweis nicht erbracht, wird
als Datum der erstmaligen Aufnahme der zahnarztlichen
Tatigkeit der Beginn des Monats angenommen, in dem das
Mitglied sein 23. Lebensjahr vollendet hat.

Nach Eintritt der medizinischen Voraussetzungen fiir eine
Berufsunféhigkeitsrente nach § 11 (1) werden freiwillig ent-
richtete Beitrége hdchstens in dem Mafie bei der Berechnung
der Gesamtsteigerungszahlen bericksichtigt, wie sie erforder-
lich sind, um den Durchschnitt der bis zum Eintritt der medi-
zinischen Voraussetzungen fur eine Berufsunféhigkeitsrente
nach § 11 (1) erworbenen Steigerungszahlen zu erhalten.
Liegen die Voraussetzungen fir die Zahlung von Berufs-
unféhigkeitsrente erstmalig nach Vollendung des 57. Lebens-
jahres vor, wird anstelle der Berufsunfahigkeitsrente im Falle
eines hoheren Rentenbetrages die vorgezogene Altersrente
gemal § 10 Abs. 7 und 8 25 a mit Einschluss von Hinter-
bliebenenrente gemafl § 13 Abs. 5 Buchstabe a gezahlt. Auf
Antrag wird statt dessen die niedrigere Berufsunfahigkeits-
rente mit Einschluss von Hinterbliebenenrente geman §
13 Abs. 5 Buchstabe c¢ gezahlt. Der Antrag kann nur bis zur
Féalligkeit der ersten Rentenzahlung gestellt und nicht
zurickgenommen werden.

(8) Zur Errechnung des Durchschnittes wird die Summe der
erworbenen Steigerungszahlen durch die in Jahren und
Monaten berechnete Steigerungszeit geteilt.

Sofern der Versorgungsfall in den ersten 3 Jahren nach
erstmaliger Aufnahme der zahnérztlichen Tatigkeit eintritt, wird
mindestens eine jahrliche Steigerungszahl von 2,5 zugrunde-
gelegt. Diese Bestimmung entfallt fur freiwillige Mitglieder.

Tritt der Versorgungsfall in den ersten 3 Jahren ein, so werden
freiwillige Beitrage gemafll § 8 Abs. 4, die fur das laufende
Geschéftsjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles
eingezahlt wurden, nicht berucksichtigt und zurtckgezabhlt,
sofern beim Eintritt des Versorgungsfalles feststeht, dass die
Berufsunféhigkeit bereits bei Entrichtung der freiwilligen
Beitrdge gegeben war.

(9) Steigerungszeiten sind alle Zeiten der Mitgliedschaft
einschlieBlich der Zeiten einer etwa vorangegangenen Berufs-
unfahigkeit aulRer den Zeiten, fur die eine Beitragsbefreiung
nach § 16 gewahrt wurde.

(10) Endet die Berufsunfahigkeitsrente vor Uberschreiten der
Altersgrenze, so werden dem Mitglied Steigerungszahlen fiir
die Zeit, in der ihm Berufsunfahigkeitsrente gezahlt wurde, in
der Hohe gutgeschrieben, in der sie bei der Berechnung der
Berufsunféhigkeitsrente  ohne Kinderzuschlage nach
Absatz 11 beriicksichtigt wurden.

(11) Bei Berufsunféahigkeitsrenten, die sich unter Anwendung
des Generationenfaktors nach § 10 (4) errechnen, erhoht sich
die Rente fir jedes Kind im Sinne des § 14 Abs. 1, fir das das
Mitglied unterhaltspflichtig ist, um einen Kinderzuschlag. Der
Kinderzuschlag wird gezahlt, solange die Unterhaltspflicht
besteht, langstens bis zum Ablauf des Monats, in dem das



berucksichtigte Kind das 27. Lebensjahr vollendet. Die
Unterhaltspflicht ist halbjahrlich nachzuweisen.
Kinderzuschlage errechnen sich entsprechend Absatz 7 aus
5,00 % der nach Satz 3 zugerechneten Steigerungszahlen.
Kinderzuschlage entfallen bei Uberschreiten der Altersgrenze

nach § 10 Abs. 1.

§12
RehabilitationsmaBnahmen

(1) Ist die Berufsfahigkeit eines beitragspflichtigen Mitgliedes
wegen korperlicher Gebrechen oder wegen Schwéche seiner
korperlichen oder geistigen Kréfte erheblich gefahrdet,
gemindert oder aufgehoben, kann auf Antrag ein Zuschuss zu
den Kosten notwendiger RehabilitationsmalRnahmen gewahrt
werden, wenn hierdurch die Berufsféhigkeit voraussichtlich
erhalten, gebessert oder wiederhergestellt werden kann.

(2) Uber die Notwendigkeit der RehabilitationsmaRnahmen
sowie deren voraussichtlicher Auswirkung auf die zukinftige
Berufsfahigkeit hat das antragstellende Mitglied ein fachérzt-
liches Attest vorzulegen. Das VZN hat das Recht, dieses
Attest &rztlicherseits Uberpriifen zu lassen.

(3) Soweit nach Gesetz oder Satzung fur die Durchfiihrung
von Rehabilitationsmalnahmen ein Trager der Sozialver-
sicherung oder eine sonstige durch Gesetz verpflichtete Stelle,
insbesondere eine Berufsgenossenschaft, die Kriegs-
opferversorgung oder die Bundesanstalt fir Arbeit zustéandig
ist, entfallt eine Kostenbeteiligung. Das gilt auch, wenn ein
Mitglied aufgrund Verbeamtung oder Anstellung im offent-
lichen Dienst Anspruch auf Beihilfe oder Tuberkulosenhilfe
hat.

(4) Die Entscheidung Uber die Kostenbeteiligung und ihre
Hohe trifft der Verwaltungsausschuss unter Berlicksichtigung
aller Umsténde des Einzelfalles.

8§13
Witwen- und Witwerrente

(1) Nach dem Tode des Mitgliedes erhédlt die Witwe eine
Witwenrente oder der Witwer eine Witwerrente. Der
Witwe/dem Witwer stehen Hinterbliebene einer eingetragenen
gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft gleich, sofern der
Tod des Mitgliedes nach dem 01.01.2011 eingetreten ist.

(2) Anspruch auf Witwen-/ oder Witwerrente besteht, wenn die
Ehe bzw. die eingetragene gleichgeschlechtliche Lebens-
partnerschaft vor Vollendung des 60. Lebensjahres
geschlossen wurde. Wurde die Ehe bzw. die eingetragene
gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaft nach Vollendung
des 60. Lebensjahres des Mitgliedes oder nach Stellung eines
Antrages auf Gewahrung vorgezogener Altersrente oder nach
Stellung eines Antrages auf Gewahrung der Berufs-
unfahigkeitsrente geschlossen, so besteht Anspruch auf
Witwen- oder Witwerrente, wenn die Witwe/der Witwer nicht
mehr als 10 Jahre junger ist. Ist die Witwe/der Witwer mehr als
10 Jahre junger, so besteht in diesen Fallen ein Anspruch auf
Witwen- und Witwerrente nur dann, wenn die Ehe bzw. die
eingetragene  gleichgeschlechtliche  Lebenspartnerschaft
mindestens 5 Jahre bestanden hat.

(3) Bei Wiederverheiratung erlischt die Witwen-/ Witwerrente.
Es wird dafiir folgende Abfindung gewahrt:

a) bei Wiederverheiratung bis zum  vollendeten
70. Lebensjahr 60 Monatswitwen-/ Monatswitwerrenten,

b) bei Wiederverheiratung nach Vollendung des
70. Lebensjahres reduziert sich die Abfindung nach
Buchstabe a) um die nach Vollendung des
70. Lebensjahres gezahlten Witwen-/Witwerrenten.

Bei der Abfindung wird die Hohe der zuletzt bezogenen
Monatswitwen-/Monatswitwerrente zugrundegelegt.
entscheidet  der

4) In besonderen Hartefallen

Verwaltungsausschuss.

(5) Die Witwen- und Witwerrente betragt zwei Drittel der
nachstehend unter dem Buchstaben a, acht Zehntel der
nachstehend unter den Buchstaben b und c¢ ohne
Kinderzuschléage zu errechnenden Rente.

a) Bezog das Mitglied Berufsunfahigkeitsrente mit Beginn
der Rentenzahlung vor dem 1.1.1998 oder Altersrente,
so erfolgt die Berechnung nach dieser Rente.

b) Bezog das Mitglied Berufsunfahigkeitsrente mit Beginn
der Rentenzahlung nach dem 31.12.1997 oder eine
daraus fortgefiihrte Altersrente (8 10 Abs. 1 Satz 2), so
erfolgt die Berechnung nach dieser Rente.

c) Bezog das Mitglied keine Alters- oder Berufsun-
fahigkeitsrente, so gilt fur die Berechnung der Rente  §
11. 8 11 Abs. 7 Sétze 8 - 10 gelten nicht.

(6) Bei Tod des Mitgliedes innerhalb der ersten 4 Jahre nach
SchlieBung der Ehe oder der eingetragenen gleichge-
schlechtlichen Lebenspartnerschaft reduziert sich die Rente
bei Tod innerhalb

des ersten Jahres auf 20 %,

des zweiten Jahres auf 40 %,

des dritten Jahres auf 60 %,

des vierten Jahres auf 80 %

der nach Absatz 5 berechneten Rente.

Diese Bestimmung gilt nicht, wenn die Witwe/der Witwer
unterhaltspflichtig fir Kinder aus der Ehe bzw. der
eingetragenen gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaft mit
dem Mitglied ist.

8§14
Waisenrente

(1) Waisenrenten werden gewahrt an leibliche Abkdmmlinge
des Mitgliedes. Diesen werden adoptierte und legitimierte
Kinder gleichgestellt. Das gleiche gilt fur Stiefkinder und
elternlose Enkel, die in dem Haushalt des Mitgliedes
unterhaltspflichtig dauernd aufgenommen sind.

(2) Die Waisenrente errechnet sich aus der in § 13 Abs. 5
Buchstaben a bis ¢ zu ermittelnden Mitgliedsrente. Sie betragt
im Fall a fur Halbwaisen ein Sechstel und fur Vollwaisen ein
Drittel, in den Fallen b und c fur Halbwaisen zwei Zehntel und
fur Vollwaisen vier Zehntel dieser Rente.

Die Waisenrente wird bis zur Vollendung des 18. Lebens-
jahres, im Falle der Berufsausbildung bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres gezahlt.

(3) Waisen- und Witwen- bzw. Witwerrenten dirfen zusammen
das Eineinhalbfache der Hoéhe der Alters- oder
Berufsunfahigkeitsrente nicht tbersteigen. Bei Uberschreiten
dieser Grenze erfolgt eine gleichmafRige Kirzung der
Waisenrenten.

§15
Sterbegeld

Beim Tode eines Mitgliedes wird ein Sterbegeld in Hohe von
3 Monatsrenten, auf die das Mitglied zum Zeitpunkt des Todes
Anspruch hatte, hochstens jedoch 4 000,- EUR, an die
Witwe / den Witwer gezahlt.

Ist eine Witwe / ein Witwer nicht vorhanden, wird das
Sterbegeld an die Person gezahlt, die die Beerdigungskosten



fur das verstorbene Mitglied trégt. In diesem Fall wird das
Sterbegeld auf die HoOhe der tatsachlich entstandenen
Bestattungskosten begrenzt.

§16
Befreiung von der Beitragszahlung

(1) Auf Antrag werden Mitglieder von der Beitragszahlung
befreit,

a) wenn sie verbeamtet sind oder als Festangestellte An-
spruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenversorgung
nach beamtenrechtlichen Bestimmungen haben,

b) wahrend der Zeit des gesetzlichen Mutterschutzes,

c) wenn sie den zahnarztlichen Beruf in Deutschland nicht
mehr ausiiben bzw. keine Einnahmen aus
zahnarztlicher Tatigkeit haben,

d) wenn sie in einem anderen Kammerbereich tatig und
aufgrund dessen in der dort zustandigen berufs-
sténdischen Versorgungseinrichtung beitragspflichtig
werden,

e) wenn sie nach Vollendung ihres 57. Lebensjahres nicht
beitragspflichtig nach § 8 Abs. 3 Buchstabe a) sind. Der
Antrag kann nicht ruckwirkend gestellt und nicht
zuriickgenommen werden.

(2) Die Befreiung von der Beitragszahlung endet mit Entfall der
Befreiungsvoraussetzung.

(3) Eine Befreiung von der Beitragszahlung ist ausge-
schlossen, wenn das Mitglied, das in einem anderen
Kammerbereich tatig wird, nicht beitragspflichtig in der
nunmehr zustéandigen berufsstandischen Versorgungsein-
richtung werden kann.

(4) Sofern das Mitglied bei fortgesetzter freiwilliger Beitrags-
zahlung seine Beitrdge mehr als 3 Monate trotz Mahnung
nicht oder nicht vollstandig geleistet hat, kann das VZN das
Mitglied nach Hinweis auf die Folgen von der weiteren
freiwilligen Beitragszahlung ausschlieRen.

§17
Pflichtmitgliedschaft

(1) Alle Angehdorigen der Zahnarztekammer Nordrhein  sind
Pflichtmitglieder der DRV. Fur den kinftigen satzungs-
maRigen Neuzugang beginnt die Mitgliedschaft mit dem Tage,
an dem sie Mitglieder der Zahnarztekammer Nordrhein
geworden sind.

(2) Von der Mitgliedschaft sind diejenigen Angehorigen der
Zahnéarztekammer Nordrhein ausgeschlossen, die bei Beginn
ihrer Zugehorigkeit berufsunfahig im Sinne des § 11 Abs. 1
sind oder die am 31.12.2004 nicht Mitglied des VZN gewesen
sind und zu diesem Zeitpunkt das 45. Lebensjahr bereits
vollendet hatten.

(3) Die Mitglieder sind zur Erteilung der Auskunfte verpflichtet,
die das VZN zur Durchfiihrung seiner Aufgaben bendtigt.

§18
Beitragsuberleitungen

(1) Fur Mitglieder, die aufgrund der Verlegung ihrer Tatigkeit
innerhalb Deutschlands in den Geltungsbereich einer anderen
zahnarztlichen Versorgungseinrichtung gelangen, gelten die
zwischen den betroffenen Versorgungseinrichtungen vom
Verwaltungsausschuss abgeschlossenen  Uberleitungsab-

kommen. Diese bedurfen der der

Aufsichtsbehorde.

Anzeige gegenlber

(2) Der Antrag auf Uberleitung muss innerhalb von 6 Monaten
nach Beginn der Mitgliedschaft bei der neu zusténdigen
Versorgungseinrichtung bei einer der beiden Versorgungs-
einrichtungen gestellt sein.

(3) Eine Uberleitung ist ausgeschlossen, wenn das Mitglied

a) in der bisher zustandigen Versorgungseinrichtung fir
mehr als 60 Monate Beitrage gezahlt hat,

b) bei Beginn der Mitgliedschaft in der neu zustandigen
Versorgungseinrichtung das 45. Lebensjahr bereits
vollendet hat,

c) zum Zeitpunkt, in dem die Mitgliedschaft bei der
bisherigen Versorgungseinrichtung endet, bei einer
der beiden Versorgungseinrichtungen einen Antrag
auf Berufsunfahigkeitsrente gestellt hat.

Die Uberleitung ist ferner ausgeschlossen, sofern und solange
Anspruche des Mitgliedes gegen die Versorgungseinrichtung
gepfandet worden sind.

§19
Stundungen

(1) Sind Beitrage geleistet worden und gerat das Mitglied
danach in eine unverschuldete wirtschaftliche Notlage, so
kann dem Mitglied ganz oder teilweise Stundung gewahrt
werden, und zwar langstens fiir die Dauer eines Jahres.

(2) Bei Wiederaufnahme der Beitragszahlung erfolgt die
Bewertung durch Zumessung einer Steigerungszahl nach
demjenigen Kalenderjahr, in welchem die Beitrdge gezahlt
werden. Die Beitrage sind zuzuglich Zinsen in H6he von 4 %
Uber dem rechnungsmaRigen Zinsful3 nachzuentrichten.

§20
Ende der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft in der DRV endet mit dem Tode des
Mitgliedes oder sobald das Mitglied von der Mitgliedschaft
ganz oder dauernd befreit worden ist.

(2) Auf Antrag werden Angehérige der Zahnérztekammer
Nordrhein von der Mitgliedschaft befreit,

a) solange sie den zahnarztlichen Beruf nicht ausuben,

b) wenn sie verbeamtet sind oder als Festangestellte
Anspruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenen-
versorgung nach beamtenrechtlichen Bestimmungen
haben,

¢) wenn und solange sie Pflichtmitglied einer anderen
berufssténdischen Versorgungseinrichtung eines ver-
kammerten freien Berufsstandes in Nordrhein sind,

d) wenn die Beitragspflicht erloschen ist und die
Mitgliedschaft nicht langer als 1 Jahr gedauert hat.

(3) Bei Befreiung von der Mitgliedschaft nach Absatz 2
Buchstabe d) erhalt das Mitglied eine Ruckerstattung von
60 % seiner bisher geleisteten und bis zum Zeitpunkt des
Ausscheidens nach § 8 fallig gewordenen Beitrdge unter
Verrechnung etwaiger Rickstande.

Die Ruckerstattung erfolgt erst, wenn seit dem Ausscheiden
zwei Jahre abgelaufen sind und nicht erneut eine Pflichtmit-
gliedschaft im VZN oder einer anderen berufsstandischen
Versorgungseinrichtung, mit der das VZN ein Uberleitungs-



abkommen geschlossen hat, eingetreten ist. Hat das Mitglied
vorliibergehend Berufsunfahigkeitsrente bezogen, so werden
der Erstattung nur die nach Wiedereintritt der Berufsfahigkeit
geleisteten Beitrage zugrundegelegt.

(4) Fur Mitglieder, die beim Verlegen des Wohnsitzes oder
Tatigkeitsbereiches in einen anderen Kammerbereich in die
nunmehr zustandige Versorgungseinrichtung Uberwechseln,
entfallen die personlichen Anspriiche aus Absatz 3 Satz 1.
Diese Mitglieder unterliegen den Bestimmungen der mit den
Versorgungswerken anderer Kammerbereiche geschlossenen
Uberleitungsabkommen.

§21
Nachversicherung
(1) Wird (beim VZN) ein Antrag auf Nachversicherung geman
§ 186 SGB VI gestellt, so fiihrt das VZN die Nachversicherung

nach den Bestimmungen der Absétze 2 bis 4 durch.

(2) Beim VZN koénnen
nachversichert werden, die

Zahnarzte |/ Zahnarztinnen

a) unmittelbar vor Beginn der Nachversicherungszeit
Mitglieder des VZN waren oder

b) im Laufe  der  Nachversicherungszeit die
Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft kraft der
Satzung  beim VZN  erflullt  haben  oder

c) unmittelbar im Anschluss an die

Nachversicherungszeit die Voraussetzungen fiur die

Mitgliedschaft kraft der Satzung des VZN erfillen.
(3) Das VZN st verpflichtet, die Nachversicherungsbeitrage
entgegenzunehmen. Dafir erwirbt das Mitglied Steigerungs-
zahlen in derselben Hohe, als ob es fir das nachversicherte
Berufseinkommen die nach § 8 Abs. 3 a) félligen Beitrage
rechtzeitig in der Nachversicherungszeit entrichtet hatte.
der

(4) Der Eintritt des Versorgungsfalles steht

Nachversicherung nicht entgegen.

§22

Rechtsverhéltnisse gegeniber Dritten

Anwartschaften aus der DRV kénnen weder beliehen noch an
Dritte Ubertragen, verpféandet oder verauf3ert werden.

§23

Verjahrung

Anspriche auf Leistungen aus der DRV verjahren nach finf
Jahren. Die Verjghrung beginnt mit dem Schluss des Jahres,
in welchem die Leistungspflicht entsteht.

§24

Versorgungsausgleich bei Ehescheidung

(1) Ist ein Mitglied in einem Versorgungsausgleichsverfahren
ausgleichspflichtig, findet die interne Teilung nach dem
Versorgungsausgleichsgesetz (VersAusglG) statt, indem zu
Lasten des Anrechts des ausgleichspflichtigen Mitglieds fur die
ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht begriindet wird.
Sind beide Ehepartner Mitglied des VZN, findet eine

Verrechnung beider intern geteilten Anrechte statt.

(2) Die Kirzung der Anwartschaft kann durch Zahlung eines
Kapitalbetrages abgewendet werden, der sich aktuell aus den

der ausgleichsberechtigten Person (bertragenen Steigerungs-
zahlen ergibt.

(3) Die ausgleichsberechtigte Person, die Anwartschaften oder
Anspruch auf Rente allein durch Versorgungsausgleich
erhalten hat, wird nicht Mitglied des VZN.
Fir einen Anspruch aus der internen Teilung gelten § 9, § 10,
§11, 8§13, 8 14 und § 17 (3) sinngemaR.

(4) Die ausgleichsberechtigte Person, die nicht Mitglied des
VZN ist, ist berufsunfahig, wenn sie infolge Gebrechen oder
Schwache der kdrperlichen oder geistigen Kréafte dauernd
auBerstande ist, eine Erwerbstatigkeit in gewisser Regel-
maRigkeit auszuliben oder mehr als nur geringfigige Ein-
kunfte durch Erwerbstatigkeit zu erzielen. Bei der Beurteilung
bleiben andere als medizinische Grinde auRer Betracht.

(5) Der Verwaltungsausschuss wird ermachtigt, Richtlinien zur
Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs zu erlassen.



